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Code permanent

Projet de recherche

A) MAÎTRISE DES COMPÉTENCES À L'EXTERNAT
(selon le niveau de formation)

COMMENTAIRES
Article 119 du Code de déontologie du Collège des médecins du Québec : Le
médecin doit signaler au Collège tout médecin, étudiant, résident ou moniteur en
médecine ou toute personne autorisée à exercer la médecine qu'il croit inapte à
l'exercice, incompétent, malhonnête ou ayant posé ses actes en contravention des
dispositions du Code des professions, de la Loi médicale ou des règlements
adoptés en vertu de ceux-ci. Le médecin doit en outre chercher à venir en aide à un
collègue présentant un problème de santé susceptible de porter atteinte à la qualité
de son exercice.
N.B. Dans les cas de manque à l'éthique, d'abus d'alcool, d'usage de drogues ou de
problèmes de santé psychique ou physique, vous êtes tenu d'adresser un rapport
confidentiel au secrétaire du Collège des médecins du Québec, au vice-doyen aux
études médicales postdoctorales, au directeur de programme et au directeur des
services professionnels du centre hospitalier.

Points forts - améliorations souhaitées

Inférieure aux attentes* 

Conforme aux attentes*

N/A ou non évaluée*

Insuffisante*

1- Ponctualité et assiduité
Professionnalisme

2- Sens des responsabilités
3- Attitude respectueuse
4- Capacité d'appliquer les principes éthiques en clinique et en recherche
5- Autocritique

Expertise
6- Maîtrise les notions clés et le contexte scientifique du projet.
7- Applique une démarche rigoureuse et appropriée à la question étudiée.
8-  Interprète les résultats avec discernement et esprit critique.
9- Présente clairement les objectifs, méthodes et résultats (oral/écrit).

10- Contribue activement à l’avancement du projet

11- Habiletés de communication : patients, familles, professionnels de la santé, 
équipe de recherche

12- Documentation écrite utile et pertinente

13- Collaboration avec l'équipe de recherche
14 -  Collaboration constructive lors du travail interprofessionnel
Gestion
15- Organisation du travail académique et clinique

17- Motivation et autonomie à lire, questionner et apprendre
Érudition
16- Intégration des concepts de médecine sociale et préventive

Étudiant :

N.B. Si l'étudiant n'est pas d'accord avec cette appréciation, il peut en faire part au vice-doyen aux études de premier cycle

J'ai pris connaissance de cette fiche J'en ai discuté avec le(s) évaluateur(s)

Je n'en ai pas discuté Pas d'accordD'accord

Version du 4 octobre 2007

Connaissance du français insuffisante

*(verso)

EXTERNAT
ÉVALUATION DU STAGE À OPTION EN RECHERCHE

STAGE

Début

FinAbsences
Nombre de jours d'absences (motivées et non motivées) : Jour(s)

jour mois an

Signature Date

(Signature de l'externe) Date

anmoisjour

Période(s) :
(1 à 20)

___________________________________________________________________________
       Nom du responsable du stage (S.V.P. en caractère d'imprimerie)

Expertise

Communication

Érudition

Promotion de la santé

Collaboration

Gestion



Signature de l'externe* Date

EXPLICATIONS DES COTES

N/A ou non évaluée        :  Sera utilisée de façon exceptionnelle dans les situations de stages qui ne permettent pas l'évaluation d'un critère.

         :  Critères devant obligatoirement être évalués.

Conforme aux attentes :  L'étudiant doit répondre aux exigences par rapport au critère mentionné.

Inférieure aux attentes :  L'étudiant doit démontrer une faiblesse par rapport au critère mentionné, ce qui le situe en dessous de la performance attendue pour un externe de

son niveau.

Insuffisante : L'externe doit démontrer de sérieuses lacunes persistantes par rapport au critère mentionné.

:  

Commentaires (suite)

COMPORTEMENTS 
OBSERVABLES CHEZ 
UN EXTERNE CONFORME 
AUX ATTENTES :

* Seulement si ce côté de la page est utilisé pour les commentaires




