Université rH'\

de Montréal
Nom

Code permanent
Projet de recherche

Absences

Nombre de jours d'absences (motivées et non motivées) : Jour(s)

A) MAITRISE DES COMPETENCES A L'EXTERNAT

(selon le niveau de formation)

Inférieure aux attentes™
Conforme aux attentes™

*(verso) N/A ou non évaluée*

Professionnalisme
1- Ponctualité et assiduité O O C
2- Sens des responsabilités C O C
3- Attitude respectueuse O O OC C
4- Capacité d'appliquer les principes éthiques en clinique et en recherche (OO C C
5- Autocritique O C C
Expertise
6- Maitrise les notions clés et le contexte scientifique du projet. cC O C C
7- Applique une démarche rigoureuse et appropriée a la question étudied = (. (O (
8- Interpréte les résultats avec discernement et esprit critique. . (O C
9- Présente clairement les objectifs, méthodes et résultats (oral/écrit). (- (0 (
10- Contribue activement a I'avancement du projet ': C C C
Communication
11- Habiletés de communication : patients, familles, professionnels delasant¢, (~ (° (° (°
équipe de recherche
12- Documentation écrite utile et pertinente c O O C
Collaboration : :
13- Collaboration avec I'équipe de recherche ( ( ( (
14 - Collaboration constructive lors du travail interprofessionnel (‘ (‘ (‘ (‘
Gestion
15- Organisation du travail académique et clinique C O C C
Promotion de la santé
16-_Intéaration des concepts de médecine sociale et préventive C C C C
Erudition
17- Motivation et autonomie a lire, questionner et apprendre ¢  C
Nom du responsable du stage (S.V.P. en caractére d'imprimerie)
Signature Date

Etudiant :

[_ J'ai pris connaissance de cette fiche

[ Je n'en ai pas discuté

[_ J'en ai discuté avec le(s) évaluateur(s)

(" D'accord () Pas d'accord

N.B. Si I'étudiant n'est pas d'accord avec cette appréciation, il peut en faire part au vice-doyen aux études de premier cycle

] EXTE‘RNAT
EVALUATION DU STAGE A OPTION EN RECHERCHE
Prénom(s)
STAGE
Début | / | / |
jour mois an
An [ ]
Jour mois an
Insuffisante* Période(s) : | | I

(1 a 20)

COMMENTAIRES

Article 119 du Code de déontologie du College des médecins du Québec : Le
médecin doit signaler au Collége tout médecin, étudiant, résident ou moniteur en
médecine ou toute personne autorisée a exercer la médecine qu'il croit inapte a
I'exercice, incompétent, malhonnéte ou ayant posé ses actes en contravention des
dispositions du Code des professions, de la Loi médicale ou des réglements
adoptés en vertu de ceux-ci. Le médecin doit en outre chercher a venir en aide a un
collégue présentant un probléme de santé susceptible de porter atteinte a la qualité

de son exercice.

N.B. Dans les cas de manque a I'éthique, d'abus d'alcool, d'usage de drogues ou de
problémes de santé psychique ou physique, vous étes tenu d'adresser un rapport
confidentiel au secrétaire du College des médecins du Québec, au vice-doyen aux
études médicales postdoctorales, au directeur de programme et au directeur des
services professionnels du centre hospitalier.

Points forts - améliorations souhaitées

[ Connaissance du frangais insuffisante



Signature de I'externe*
* Seulement si ce coté de la page est utilisé pour les commentaires

COMPORTEMENTS
OBSERVABLES CHEZ

UN EXTERNE CONFORME
AUX ATTENTES :

EXPLICATIONS DES COTES

N/A ou non évaluée

Professionnalisme

1. Ponctualité et assiduité

L'externe est présent et participe activement aux activités de recherche (réunions,
collecte de données, séances de supervision, etc.). Il respecte les échéanciers
convenus et remet ses travaux 4 temps.

2. Sens des responsabilités

L'externe assume les taches qui lui sont confiées selon son niveau de formation. Il
compléte son travail de maniére fiable, prévient en cas d’empéchement, et assure un
suivi adéquat auprés de I'équipe de recherche. Il veille 2 la qualité et  I'intégrité de
ses contributions.

3. Attitude respectueuse

L'externe adopte une attitude respectueuse envers les membres de I'équipe, les
participants a la recherche et les collaborateurs externes. Il démontre de I'empathie,
une ouverture d’esprit et une communication professionnelle dans ses échanges écrits
et oraux.

4.C ité d i les princi éthi en clinique et en recherche
L’externe comprend et applique les principes éthiques propres a la recherche
(consentement éclairé, confidentialité, intégrité des données, absence de plagiat). II
identifie les enjeux éthiques potentiels et les discute avec son superviseur.

5. Autocritique

L'externe reconnait ses limites et recherche activement la rétroaction. Il integre les
commenta]res regus, ajuste sa demarche e! démontre une volonté constante

d ion de ses i

péten et el

Expertise

6. Maitrise les notions clés et Ie con(exte sclentlilque du pmje(

L’externe s'approprie les conr o ires a la
compréhension du projet. Il se réfeére a la littérature pemnente et sllue les objectifs du
projet dans le contexte du champ d'étude.

7. Applie une et appropriée a la question étudiée
L'externe suit une melhodalogie structurée et rigoureuse. Il applique adéquatement les
protocoles de recherche, comprend les principes de validité scientifique et respecte
les procédures établies.

8. préte les ré avec di et esprit critique

L’externe analyse les données de maniére réfléchie, en reconnaissant les limites
méthodologiques et la portée des résultats. Il démontre un esprit critique constructif et
une compreéhension adéquate des analyses effectuées.

9. Pré i les objectifs, méthodes et résultats (oral/écrit)
L’externe rédige des sections ou rapports clairs, bien structurés et pertinents. I
communique efficacement les objectifs, méthodes et résultats du projet lors de
discussions, présentations ou résumés écrits.

10. C lu proj
L’externe s'implique dans le !raval] collectif ds recherche propose des idées ou
solutions lorsque pertinent, et fait preuve d'initiative pour soutenir la progression du
projet.

Critéres devant obligatoirement étre évalués.

Conforme aux attentes : L'étudiant doit répondre aux exigences par rapport au critere mentionné.

Inférieure aux attentes : L'étudiant doit démontrer une faiblesse par rapport au critére mentionné, ce qui le situe en dessous de la performance attendue pour un externe de

son niveau.

Date

Communication

11. Habiletés de communication : patients, familles, professionnels de la santé,
équipe de recherche

L’externe communique efficacement avec I'équipe de recherche et les collaborateurs.
Il transmet clairement les informations, fait preuve d'écoute active et adapte son
niveau de langage au contexte (scientifique ou vulgarise).

12. Documentation écrite utile et pertinente

L’externe rédige de maniére claire, structurée et compléte (protocoles, notes de
réunion, résumés, sections d'article, etc.). Ses écrits sont exempts d’ambiguités et
facilitent la compréhension et le suivi du projet.

Collaboration

13. Collaboration avec I'équipe de recherche

L’externe collabore efficacement, respecte les roles et responsabilités de chacun, et
contribue positivement & la dynamique du groupe. Il partage I'information et soutient le
travail collectif.

14. Collaboration constructive lors du travail interprofessionnel

L’externe reconnait la complémentarité des expertises au sein de I'équipe (cliniciens,
statisticiens, méthodologistes, etc.) et favorise un climat de respect et de coopération
interdisciplinaire.

Gestion

15. Or isation du travail et clinique

L’externe planifie son travail de maniére autonome et efficace selon les priorités du
projet. Il respecte les délais, gére ses taches avec rigueur et ajuste son organisation
selon les imprévus ou les rétroactions.

Promotion de la santé

16. 1 des de méd sociale et préventive

L’externe reconnait la portée sociale, &thique et préventive de la recherche. Il
s’intéresse aux retombeées du projet pour les patients, les populations ou le systeme
de santé, et discute de la pertinence sociale des resultats.

Erudition

17. ivation et et

L’externe démontre de la curiosité ntellectue!le et une autonomie d’'apprentissage. II
consulte la littérature scientifique pertinente, questionne de maniére constructive, et
met & jour ses connaissances pour enrichir sa contribution au projet.

Sera utilisée de fagon exceptionnelle dans les situations de stages qui ne permettent pas I'évaluation d'un critére.

Insuffisante : L'externe doit démontrer de sérieuses lacunes persistantes par rapport au critére mentionné.





